Пул наставников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 73 
	№ 
	ФИО 
	Должность 
	Педагогический стаж, категория 
	Основные компетенции, позитивные результаты профессиональной деятельности 

	1. 
	Стромилова Юлия Сергеевна 
	и.о.старшего воспитателя 
	23 года, 
высшая  категория
	У педагога устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности, оказанию помощи и поддержки другим людям; содержательный интерес к деятельности, которую осваивает наставляемый. Педагог умеет планировать и качественно организовывать образовательную деятельность. Постоянно занимается самообразованием; ведёт поиск новых эффективных средств развития и успешности детей дошкольного возраста. 
Владеет современными технологиями: модерации и активными методами обучения, проектной деятельности и др. 
Проводила открытое занятие в рамках муниципального телевизионного проекта Департамента образования и телеканала Рыбинск 40 «Удивительный мир детства».Транслирует свой опыт работы для коллег на муниципальном уровне: выступление на ВКС старших воспитателей в 2021 году «Цветная неделя в детском саду». Ноябрь 2022 года – Организация и проведение практико - ориентированного семинара «Технология Модерация – технология реализации задач ФГОС ДО» на базе ИОЦ. 
Является участником инновационной деятельности по созданию единого непрерывного образовательного пространства «Альянс Профи: детский сад - школа» 

Воспитанники – победители муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов.

	2.  
	Арефьева Елена Павловна
	воспитатель 
	37 лет, 
первая категория 
	В педагогической деятельности четко представляет цель своей деятельности, умеет 
наладить положительный межличностный контакт,  обладает способностью к  самоанализу, умеет организовать процесс наставнической поддержки, берёт на себя ответственность за подготовку молодого специалиста. Владеет современными технологиями и грамотно использует их в образовательном процессе (событийный подход, ИКТ, проектная деятельность, клубный час  и т.д.).  
Разработан курс «Карта дидактического ресурса»; «Экономическое воспитание старших дошкольников»
Представлен опыт работы по использованию АМО в детском саду на практико - ориентированном семинаре «Технология Модерация – технология реализации задач ФГОС ДО» на базе ИОЦ. 

Является участником инновационной деятельности по созданию единого непрерывного образовательного пространства «Альянс Профи: детский сад - школа» 

Воспитанники – победители муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов. 


